Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Zavod: GLASBENA SOLA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji ALESSANDRO SLUGA

Ocenjevalno obdobje od: ~ 01.01.2023 do: _ 3(_).06.2623

St.dni| 181

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in port ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragdunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % EN 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % e 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % - 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 28.2. 2024_ ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspe$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.
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