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za leto 2025

I.  UVODNA POJASNILA

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08 — ZTFI-A,
69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF; v nadaljevanju ZJU) v 42. ¢lenu doloca, da organi sklepajo delovna
razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi nacrti. S kadrovskim nacértom se
prikaZze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za
obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moZnosti,
predviden obseg nalog in program dela. V 43. ¢lenu ZJU je doloceno, da predlog kadrovskega
nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna in mora biti usklajen s proracunom.

Il. PRIPRAVA KADROVSKEGA NACRTA

Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, St.
60/06, 70/07, 96/09; v nadaljevanju Pravilnik) doloca, da je predlog kadrovskega naérta sestavljen
iz dveh delov, in sicer iz:

- tabelarnega delain

- obrazloZitve.

Pravilnik dolo¢a, da se kadrovski nacrt pripravi na predpisanem obrazcu. V tabelarnem delu
predloga kadrovskega nacrta se navede:

- Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta,

- dovoljeno stevilo zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega nacrta za tekoce leto,

- predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti.

V obrazlozZitvi kadrovskega nacrta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v skupnem
Stevilu zaposlenih glede na veljavni kadrovski nacrt.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloci v skupnem Stevilu, ki zajema vse
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna. Dovoljeno
Stevilo zaposlenih vkljucuje:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih v kabinetu po 72. ¢lenu ZJU,

- Stevilo zaposlenih za nedolocen ¢as, od tega se zaposleni s krajsSim delovnim ¢asom
preracunajo na Stevilo zaposlenih na polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki so delno ali
invalidsko upokojeni ter javnih usluzbencev, ki so del delovnega ¢asa na starSevskem dopustu,

- Stevilo zaposlenih za dolocen ¢as, od tega se zaposleni s krajsim delovnim ¢asom prerac¢unajo
na Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki so delno ali invalidsko upokojeni
ter javnih usluzbencev, ki so del delovnega ¢asa na starSevskem dopustu.
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ll. TABELARNI DEL — PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA

. . Dovoljeno stevilo Predlog dovoljenega | Predlog dovoljenega
. . Stevilo zaposlenih R v . v .
Organi oz. skupine ha dan 31 zaposlenih na dan Stevila zaposlenih na | Stevila zaposlenih na
organov, za katere ) 31. december iz dan 31. december dan 31. december
) december Y . -
velja predlog kadrovskega nacrta naslednjega naslednjega
Y preteklega leta M M N
kadrovskega nacrta (2023) za tekoce leto proracunskega leta proracunskega leta
(2024) (2025) (2026)
|. FUNKCIONARIJI
Zupan 1 1 1 1
PodZupan 3 3 3 3
SKUPAJ 1. 4 4 4 4
Il. DIREKTOR
OBCINSKE UPRAVE ! ! ! !
SKUPAJ II. 1 1 1 1
OBCINSKA UPRAVA:
1l. URADNISKA
DELOVNA MESTA / / 6 6
IV. STROKOVNO-
TEHNICNA DELOVNA 5 5 5 5
MESTA
SKUPAJ: 12 12 11 11
REZIJSKI OBRAT:
V. STROKOVNO-
TEHNICNA DELOVNA 8 8 8 8
MESTA
SKUPAJ IIl. DO V. 21 21 20 20

IV. OBRAZLOZITEV

V tabelarnem delu so prikazani tudi funkcionarji Obcine Brda, Zupan in trije podzupani, za katere
delovna mesta v Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine Brda niso
dolocena.

Stevilo zaposlenih na dan 31. december 2023

Dejansko Stevilo zaposlenih v obcinski upravi Obcine Brda na dan 31. december 2023 je bilo 21
javnih usluzbencev, od katerih je bil en javni usluzbenec na poloZaju, 7 javnih usluzbencev na
uradniskih delovnih mestih (od teh je en javni usluzbenec zaposlen za polovicni delovni ¢as) ter 13
na strokovno-tehni¢nih delovnih mestih (od teh je en javni usluZzbenec za polovi¢ni delovni ¢as
invalidsko upokojen). Direktorica obcinske uprave (delovno mesto na poloZaju) je bila zaposlena
za dolocen cas, 20 javnih usluzbencev je bilo zaposlenih za nedoloc¢en cas.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. december 2024

V letu 2024, na dan 31. december, je dovoljeno Stevilo zaposlenih 21; od tega je eno delovno
mesto na polozZaju (direktorica obcinske uprave), 7 je uradniskih delovnih mest in 13 je strokovno-
tehni¢nih delovnih mest, od teh je 8 delovnih mest razporejenih v ReZijskem obratu. Direktorica
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obcinske uprave (delovno mesto na poloZaju) je zaposlena za dolocen ¢as in 20 javnih usluzbencev
je zaposlenih za nedolocen cas. Vsa delovna mesta so tudi dejansko zasedena.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31. december 2025

Za leto 2025 se s Kadrovskim nacrtom predlaga skupno Stevilo zaposlenih v Obcinski upravi 20; od
tega je eno delovno mesto na poloZaju (direktorica obcinske uprave), 6 je uradniskih delovnih
mest in 13 je strokovno-tehni¢nih delovnih mest, od teh je 8 delovnih mest razporejenih v
Rezijskem obratu. Stevilo uradni$kih delovnih mest se zmanj$a za 1, in sicer gre za delovno mesto
oblinskega urbanista. Storitev obclinskega urbanista bomo odslej zagotavljali preko zunanjih
izvajalcev.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31. december 2026
Za leto 2026 se s Kadrovskim nacrtom predlaga enako skupno Stevilo zaposlenih v Obcinski upravi
kot v letu 2025, in sicer predlog predstavlja 20 javnih usluzbencev.

V. MOZNOST SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA

Med proracunskim letom se kadrovski nacrt lahko spremeni, v kolikor pride do trajnega ali
zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih
usluzbencev in so zato v proracunu zagotovljena sredstva ali v primeru pridobljenih projektov, v
okviru katerih se financirajo tudi zaposleni na projektih. Sprememba kadrovskega nacrta je
mogoca skladno s 45. ¢lenom ZJU, izvede pa se skladno s 43. in 44. ¢lenom ZJU.

VI. USKLAJENOST KADROVSKEGA NACRTA S PRORACUNOM OBCINE

Predlog Kadrovskega nacrta Obcine Brda za leto 2025 je usklajen s predlogom spremembe
Prorac¢una Obcine Brda.

Kadrovski nacrt, usklajen s proracunom, sprejme v skladu s 44. ¢lenom ZJU Zupan, in sicer
najpozneje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna.

ZUPAN
Franc Muzi¢
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