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PREDLOG SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA
OBCINE BRDA
za leto 2026

I.  UVODNA POJASNILA

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25; v nadaljevanju ZJU-1) v 43. ¢lenu doloca, da
organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi nacrti. S
kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu
javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na
proracunske moznosti, predviden obseg nalog in program dela. V 44. ¢lenu ZJU je doloceno, da
predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna in mora biti usklajen s
proracunom.

Il. PRIPRAVA KADROVSKEGA NACRTA

Uredba o kadrovskih nacrtih (Uradni list RS, $t. 104/25; v nadaljevanju Uredba) doloca, da je
predlog kadrovskega nacrta sestavljen iz dveh delov, in sicer iz:

- tabelarnega delain

- obrazloZitve.

Uredba doloca, da se kadrovski nacrt pripravi na predpisanem obrazcu. V preglednicah se navede
Stevilo zaposlenih na dan 1. januarja posameznega leta in nacrtovano Stevilo zaposlenih na dan 1.
januarja naslednje leto po posameznih virih financiranja, skupno Stevilo zaposlenih po vseh virih
financiranja.

V obrazlozZitvi kadrovskega nacrta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v skupnem
Stevilu zaposlenih glede na veljavni kadrovski nacrt.

Predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik organa ob pripravi proracuna ali finan¢nega nacrta.
6. Clen Uredbe Se doloca, da predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom

proracuna in s predlogom financnega nacrta, ki ju organ nacrtuje za place in druge prejemke
zaposlenih.
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ll. TABELARNI DEL - PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA

Organi oz. skupine

Stevilo zaposlenih

Dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan

Dovoljeno stevilo
zaposlenih na dan

Predlog
dovoljenega Stevila

Predlog dovoljenega
Stevila zaposlenih

organov, za katere na dan 31. 31. december iz 1. januar iz R IUEICET na dan 1. januar
. december Y N 31. december .
velja predlog kadrovskega nacrta | kadrovskega nacrta N naslednjega
. preteklega leta M M tekocega N
kadrovskega nacrta (2024) za tekoce leto za tekoce leto T proracunskega leta
(2025) (2026) (2026) (2027)
I. FUNKCIONARII
Zupan 1 1 1 1 1
PodZupan 3 3 3 3 3
SKUPAJ 1. 4 4 4 4 4
Il. DIREKTOR
OBCINSKE UPRAVE 1 1 ! ! 1
SKUPAIJ II. 1 1 1 1 1
OBCINSKA UPRAVA:
1Il. URADNISKA
DELOVNA MESTA / 6 6 / /
IV. STROKOVNO-
TEHNICNA DELOVNA 5 5 5 6 6
MESTA
SKUPAJ: 12 11 11 13 13
REZIJSKI OBRAT:
V. STROKOVNO-
TEHNICNA DELOVNA 8 8 8 8 8
MESTA
SKUPAJ IIl. DO V. 21 20 20 22 22

IV. OBRAZLOZITEV SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31. december 2026

Z Rebalansom | Prora¢una Obcine Brda predlagamo spremembo Kadrovskega nacrta, in sicer
planiramo dve dodatni delovni mesti:

e Strokovni sodelavec za investicije (z izobrazbo s podrocja gradbenistva); delovno mesto bo
sistemizirano na Oddelku za okolje in prostor, komunalno dejavnost in investicije.
Zaposlitev dodatnega javnega usluzbenca je nujna zaradi uresnievanja in vodenja
obseznih projektov sanacije po naravni nesre¢i (ujmi) iz novembra 2025. Ob¢ina Brda je
na podlagi interventne in sanacijske zakonodaje upravicena do koris¢enja drZzavnih
proracunskih sredstev, ki so namensko vezana na sanacijo ve¢ kot 50 evidentiranih
posameznih primerov plazov in usadov. Realizacija tako velikega Stevila projektov zahteva
nenehna usklajevanja na terenu in z drzavnimi organi, pripravo obseZzne tehni¢ne ter
investicijske dokumentacije, izvajanje zahtevnih postopkov javnih narocil ter strog nadzor
nad izvedbo, vse v okviru tesno predpisanih zakonskih rokov. Ker obstojeci kadrovski
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sestav oddelka ob rednem delu ne more prevzeti tako masivnega in specificnega
dodatnega obsega nalog, je zaposlitev strokovnjaka s podrocja gradbenistva kljuéna za
uspesno ¢rpanje odobrenih drzavnih sredstev in pravocasno izvedbo sanacij.

e Visji svetovalec za urbanizem; delovno mesto bo prav tako umeséeno v Oddelek za okolje
in prostor, komunalno dejavnost in investicije. Podrocna zakonodaja s podrocja urejanja
prostora (ZUrep-3) nalaga obcinam vedno vecje pristojnosti ter zahteva pripravo izjemno
podrobnih in strokovno zahtevnih urbanistiénih mnenj. Obcina Brda izstopa po izrazito
visoki investicijski dinamiki, zaradi ¢esar je Stevilo prejetih vlog za izdajo urbanisti¢nih
mnenj v primerjavi s sosednjimi obcinami nadpovprec¢no veliko. Trenutna ureditev z
zunanjim sodelavcem (za polovi¢ni delovni ¢as) zaradi samega obsega in kompleksnosti
zadev ne omogoca vec zagotavljanja vseh mnenj znotraj zakonsko predpisanih rokov.
Strategija in cilj obCine je, da investitorjem (tako ob¢anom kot gospodarstvu) zagotovi ¢im
hitrejso in ucinkovitejSo izdajo mnenj ter drugih upravnih soglasij iz obcinske pristojnosti,
s ¢imer se pospesijo investicijski cikli v lokalnem okolju. Zaradi narave dela in vodenja
upravnih postopkov mora biti to delovno mesto skladno z Zakonom o javnih usluzbencih
(2JU) sistemizirano kot uradnisko delovno mesto, in sicer se glede na zahtevnost nalog
predlaga zaposlitev v nazivu visji svetovalec.

Na podlagi predlogov bo skupno Stevilo zaposlenih, na dan 31. 12. 2026, v Obcinski upravi 22; od
tega je eno delovno mesto na poloZaju (direktorica obcinske uprave), 7 je uradniskih delovnih
mest in 14 je strokovno-tehni¢nih delovnih mest, od teh je 8 delovnih mest razporejenih v
ReZijskem obratu.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 1. januar 2027

Za leto 2027 se s Kadrovskim nacrtom predlaga enako skupno Stevilo zaposlenih in strukturo
zaposlenih v Obcinski upravi kot v letu 2026, na dan 31. december.
V. USKLAJENOST KADROVSKEGA NACRTA S PRORACUNOM OBCINE

Predlog spremembe Kadrovskega nacrta Obcine Brda za leto 2026 je usklajen s predlogom
Rebalansa | Prorac¢una Obcine Brda za leto 2026.

Kadrovski nacrt, usklajen s proracunom, sprejme v skladu s 44. ¢lenom ZJU-1 Zupan, in sicer
najpozneje v 60-ih dneh po uveljavitvi proracuna.

ZUPAN
Franc Muzic¢
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