Zavod za turizem, kulturo, mladino in Sport Brda
SVET ZAVODA

Datum: 7.3.2022

Obcina Brda
OBCINSKI SVET

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za delovno uspesnost direktorice Zavoda za
turizem, kulturo, mladino in Sport Brda v letu 2021

Spostovani,

Na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Ur.l. RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, 116/21in
180721) direktorjem v javnih zavodih se za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloca zakon,
enkrat letno izplauje sorazmerni del plate. Na podlagi potrienega poslovnega porocila se redna
delovna uspesnost oceni za preteklo leto.

Na 13. redni seji, dne 7.3.2022, je Svet zavoda ZTKMS Brda obravnaval tudi poslovno poroilo delovanja
ZTKMS Brda, ki ga je podala direktorica zavoda Tina Novak Samec.

Svet zavoda je na 13. redni seji, dne 7. 3. 2022, izvedel postopek ocenjevanja direktorice, in sicer za
ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Na podlagi meril doloenih v Pravilniku o merilih
za ugotavljanje delovne uspesdnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, $t. 134/06), je bilo ugotovljeno, da je direktorica javnega Zavoda za
turizem, kulturo, mladino in Sport Brda dosegla seStevek vseh meril v viSini 100 %.

iz navedenega sledi, da je direktorica dosegla nadpovprecne delovne rezultate. SeStevek odsotnih tock
in 5 % skupne mase osnovne place direktorice za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 sta podlaga za
dolocitev visine dela place za redno delovno uspesnost direktorice.

Pri odlo¢anju o visini dela place za redno delovno uspednost mora svet zavoda pridobiti tudi soglasje
ustanoviteljice. Ustanoviteljica je v skladu s predpisi dolzna obravnavati vlogo in izdati soglasje za
izplacilo dela place za delovno uspesnost v 30 dneh po prejemu vloge za soglasje. Ce ustanoviteljica
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma izdaje ne zavrne, se Steje da je soglasje
dano.

Viogi za izdajo soglasja prilagamo poslovno porocilo za leto 2021 in sklep sveta zavoda z utemeljitvami.

Ustanoviteljico naproSamo, da o vlogi odlo¢a v skladu s predpisi.

Lep pozdrav, . /\%

‘ Vo ddele

Lilijana Kastelic
Predsednica sveta zavoda ZTKMS Brda



Na podlagi 22. in 22.a &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09 —uradno
pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, - ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v
nadaljevanju: ZSPJS), 27. do 34. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08,
23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju: KPJS),
4. Elena Zakona o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, $t. 75/19 in 139/20; v nadaljevanju: ZUPPJS2021)
in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06) je Svet zavoda Zavoda za turizem, kulturo,
mladino in 3port Brda, na 13. redni seji, dne 7. 3. 2022, sprejel naslednji

SKLEP

Direktorici javnega Zavoda za turizem, kulturo, mladino in 3port Brda, Tini Novak Samec, za obdobje
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 pripada del plage za redno delovno uspesnost, ker je v obdobju, za
katerega se izplaluje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegla nadpovprecne delovne
rezultate. VV ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 je, v postopku ocenjevanja skladno s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, 3t. 134/06), direktorica dosegla seStevek spodnjih
meril v visini 100 %: '

Vigina dela plage za delovno uspesnost direktorja se doloci na podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspesnost do 55 %
- kakovost opravijanja dela do35%
- u€inkovitost poslovanja do 10 %

Poslovna uspesnost se je ovrednotila v viSini:

- izpolnjevanje letnega programa dela 30 %
- gospodarnost in racionalnost poslovanja 15%
- u€inkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali

tehnoloskih reditev 10 %

Kakovost opravljanja dela se je ovrednotila v viSini:

- vpeljani sistem spremljanja kakovosti 10%
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in

izvajanjem nalog v roku 15 %
- vestnost in natan&nost pri delu ter uspesdno sodelovanje z

udeleZenimi akterji ' 10%

U&inkovitost poslovanja se je glede na pravo&asnost, natanénost in doslednost izvajanja predpisov in
pooblastil ovrednotila v vidini 10 %.

Direktorica Javnega Zavoda za turizem, kulturo, mladino in 3port Brda je dosegla sestevek vseh meril
v Vigini 100 %. V skladu z obsegom sredstev za redno delovno uspesnost direktorice v visini skupne
mase njene osnovne plage za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, pri emer se kot osnova



upoSteva osnovna placa direktorice za december 2021, se dologi del place za redno delovno
uspesnost.

ObrazloZitev:

Redno delovno uspesnost, kot eno od vrst delovnih uspesnosti, ureja ZSPJS v 22. in 22.a ¢lenu, pri
Cemer skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspe¥nosti znaga najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 %
letnih sredstev za osnovne plale. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne usluZbence doloti s
kolektivno pogodbo za javni sektor. Skladno z 22.a élenom ZSPJS navedeni del place lahko letno znaga
najvec dve osnovni meselni pladi javnega usluzbenca, pri éemer se kot osnova uposteva visina osnovne
plafe javnega usluZbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del place za delovno uspe$nost se
izplata najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona,
urejeno drugace. Podrobneje doloca redno delovno uspe3nost KPJS, in sicer v &lenih od 27. do 34.
¢lena.

Za javne usluzbence platne skupine B, za direktorje oseb javnega prava s podrocdja Ministrstva za
gospodarstvo za ocenjevanje delovne uspe$nosti, se uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje
delovne uspe3nosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni
list RS, $t. 134/06)

Svet zavoda je na 13. redni seji, dne 7. 3. 2022, izvedel postopek ocenjevanja direkiorice, in sicer za
ocenjevaino obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Na podlagi meril dolo&enih v Pravilniku o merilih
za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, $t. 134/06), je bilo ugotovljeno, da je direktorica javnega Zavoda za
turizem, kulturo, mladino in Sport Brda dosegla seitevek vseh meril v viini 100 %.

Iz navedenega sledi, da je direktorica dosegla nadpovpreéne delovne rezuliate. Seétevek odsotnih toik
in 5 % skupne mase osnovne place direktorice za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 sta podlaga za
dololitev vidine dela place za redno delovno uspesnost direktorice.

Na podlagi tega sklepa je izracun dela plage za redno delovno uspe$nost utemeljen.

Lilijana Kastelic
Predsednica syeta zavoda ZTKMS Brda
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