OBCINA BRDA
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5212 Dobrovo

Stevilka: 0321-04/2025
Datum: 15. 4. 2025

ZAPISNIK
20. redne seje Obcinskega sveta Obcine Brda, ki je bila dne 15. 4. 2025, ob 18. uri,
v Vili Vipolze
Prisotni svetniki: Teja Jelina, Goran Sim&i€, Nika Pringi¢, Milo§ Proti¢, Jurij Spacal, David Saksida, Damjan Birti¢, Robert
Feri, Zvezdan Prin¢i¢, Nadja Sfiligoj, dr. Karol Peter Per3olja, Silvestra Elen Braini¢ Saffigna, Vilko Prin¢i¢, Lilijana

Kastelic

Opravi¢eno odsotni: Zupan Franc Muzi¢, Anja Pertovt, Tanja Basa Jasnic

Seji_prisostvujejo: Anita Manfreda — direktorica oblinske uprave, Dejan Rusjan, Beti Kumar, Nika Fabricijo Jug,
Sebastjan Ar¢on, Mateja AmbroZi¢, Mojca Treplak, Uro$ Kobal — ravnatelj OS5 Alojza Gradnika Dobrovo, Katja Krvina —
Profitek s. p., Iris Podobnik — direktorica Javnega sklada malega gospodarstva Goriske, Romana Velis¢ek. Predsednica
Nadzornega odbora Obcine Brda

Sejo je sklical Zupan Franc Muzi¢. Sejo vodi podZupan Goran Simcic.

Dnevni red

Otvoritev seje in ugotovitev sklepénosti

Potrditev zapisnika 19. redne seje

Obravnava in sprejem dnevnega reda

Zakljuc¢ni racun Proracuna Obcine Brda za leto 2024 — skrajSani postopek

Letno porocilo o delu Medobcinske uprave Mestne obcine Nova Gorica, Obcine Ajdovscéina in Obcine Brda za leto

2024

Letno porodilo Javnega zavoda OS Alojza Gradnika Dobrovo za leto 2024

Letno porocilo Javnega sklada malega gospodarstva Goriske za leto 2024 ter Poslovni in finanéni nacrt za leto

2025

8. Porocilo o delu Nadzornega odbora Obcine Brda za leto 2024

9. Predlogi sklepov o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev javnih
zavodov

10. Imenovanje predstavnika Obcine Brda v Svet zavoda JZGRD — Gasilska enota Nova Gorica

11. Odgovori na pobude in vprasanja svetnikov 19. redne seje

12. Pobude in vprasanja svetnikov

13. Realizacija sklepov 19. redne seje
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Ad 1.

Otvoritev seje in ugotovitev sklepénosti

Prisotnih je 14 ¢lanov Obcinskega sveta Obcine Brda. Obcinski svet je sklepcen in lahko nadaljuje s sejo.
Ad 2.

Potrditev zapisnika 19. redne seje

V obravnavo je bil dan zapisnik 19. redne seje.
Na zapisnik ni bilo pripomb.

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet zapisnik 19. redne seje.
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Ad 3.

Obravnava in sprejem dnevnega reda

V obravnavo je bil dan predlagani DNEVNI RED 20. redne seje.

Predsedujoci na predlog Zupana predlaga umik tocke Ad5 — Letno porocilo o delu Medobcinske uprave Mestne obcine
Nova Gorica, Obcine Ajdovscina in Obcine Brda za leto 2024 zaradi odsotnosti porocevalca.

Ostale tocke se ustrezno prestevilcijo.
Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet predlagani DNEVNI RED 20. redne seje.
Ad 4.

Zakljucni racun Proracuna Obcine Brda za leto 2024 — skrajSani postopek

Zakljuc¢ni racun Proracuna Obcine Brda za leto 2024 predstavi Beti Kumar.

Pri pripravi gradiva se je upostevalo Proradunski priro¢nik za pripravo obcinskih proracunov obcine za leti 2023/2024
ter Globalni makroekonomski okvir razvoja Slovenije, ki ga je Ministrstvo za finance posredovalo ob¢inam. Ministrstvo
za finance je obc¢inam posredovalo tudi predhodne podatke o viSini primerne porabe, dohodnine in finan€ne izravnave
za leto 2024. Pristop pri pripravi proracuna za leto 2024 je bil podoben kot v preteklih letih. Realno se je opredelilo
pricakovane prihodke, opredelilo potrebne tekoce odhodke in tekoce transfere ter investicije v teku, najnujnejse
investicijsko vzdrZevanje ter investicije oziroma projekte, ki izpolnjujejo pogoje za umestitev v proracunske
dokumente. Bistven vpliv na pripravo proracuna za leto 2024 so imela Se naslednja dejstva:

e znesek primerne porabe na prebivalca v RS in povprecnina,

e predvidena prodaja premoZenja na podlagi povprasevanja,

e planiran je visji komunalni prispevek zaradi predvidenega povecanja investicij oz. graden;.

Pri pripravi proracuna za leto 2024 je Obcina posrednim in ostalim uporabnikom proracuna posredovala navodila za
pripravo financnega nacrta za obe leti. Na podlagi prejetih financnih nacértov posrednih in ostalih uporabnikov se je
predloge financnih nacrtov upostevalo v proracunu.

Prihodki proracuna so bili v letu 2024 realizirani v viSini 7.518.370,05 Eur oziroma 91,5% planiranega proracuna.
Manjsa realizacija, glede na planirano je pri kapitalskih prihodkih, donacijah in prejetih sredstvih iz EU in iz drugih
drzav. Odhodki so realizirani v viSini 7.589.754,57 Eur oz. 81,1% planiranega prorac¢una. V primerjavi s predhodnim
letom je realizacija niZja tako na prihodkovni kot odhodkovni strani.

Tabela: Realizacija prihodkov in prejemkov ter odhodkov iz izdatkov v letu 2024 v primerjavi s predhodnim letom

Bilanca prihodkov in prejemkov Realizacija Realizacija Indeks
ter odhodkov in izdatkov 31.12.2024 31.12.2023 Real. 2024/2023
Prihodki 8.440.511,05 8.788.281.31 96.04
Odhodki 7.038.542.22 8.850.334.82 89,70
Prihodki in odhodki vseh treh bilanc v letu 2024:
Proracun Rebalans | Rebalans
2024 I. 2024 Il. 2024 2R 2024
Prihodki in odhodkl vseh bilanc (2. obravnava) B :
A Bilanca prihodkov in odhodkov (prihodki) 9.461.619 | 9.063.900 | B.212.769 | 7.518.370,05
€. Ratun financiranja (zadolZevanje) 400.000 260.000 | 1.024170| 922.141,00
C. Ratun financiranja (prencs sredstev) 300.000 466.441 466.441| 466.441.11
skupa] PRIHODKI IN PREJEMKI 10.161.619 | 9.790.341 | 9.703.380 | 8.440.511,05
A Bilanca prihodkov in adhodkov (odhodki) 9.812.320 | 9.441.042 | 9.354.081|7.589.754 57
B. Ratun finan&nih terjatev in naloZb (namensko premoZenja 23299 23999 23,299 23.298.51
JSMGG)
C. RaZun financiranja (odplatilo dolga) 326.000 326.000 326.000 | 32548814
10.161.619 | 9.790.341 | 9.703.380 | 7.938.542,22
skupa] ODHODKI IN IZDATKI !
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Po Zakonu o racunovodstvu se prihodki in odhodki drugih uporabnikov priznavajo v skladu z ra€unovodskim nacelom
denarnega toka (placane realizacije). Nacelo denarnega toka pomeni, da se prihodek oz. odhodek prizna, ko sta
izpolnjena naslednja dva pogoja:

e poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oz. odhodkov, je nastal in

e denar oz. njegov ustreznik je sprejet oz. izplacan.

Izkaz prihodkov in odhodkov drugih uporabnikov prikazuje realizirane prihodke in odhodke obcinskega proracuna za
leto 2024.

Prihodki dosezeni v letu 2024 znasajo 7.518.370,05 Eur in so za 9,3% nizji od dosezenih v letu 2023 (8.288.281,31 Eur)
in 8,5% nizji od nacrtovanih. Odhodki dosezeni v letu 2024 znasajo 7.589.754,57 Eur in so za 10,4% nizji od doseZenih v
letu 2023 (8.472.236,43 Eur) in 18,9% niZji od nacrtovanih.

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

Obcinski svet Obcine Brda sprejme Zakljucni racun Proracuna Obcine Brda za leto 2024, vklju¢no s pripadajocimi
prilogami.

Ad 5.

Letno porocilo Javnega zavoda O$ Alojza Gradnika Dobrovo za leto 2024

Letno porocilo predstavita Uro§ Kobal — ravnatelj OS Alojza Gradnika Dobrovo in racunovodkinja Katja Krvina iz
podjetja Profitek s. p.

(7233

OLA
Sola izvaja javni program osnovno$olskega izobraZevanja. Program narekujejo zakonski in podzakonski akti v okviru
Solske zakonodaje. Tako $ola izvaja redni, razsirjeni in nadstandardni program izobraZevanja. Pogoje za delo zavoda
zagotavljata Obcina Brda in Ministrstvo za Solstvo in Sport.
Osnovna Sola Alojza Gradnika Dobrovo pridobiva sredstva za delo:

e iz javnih sredstev,

e sredstev ustanovitelja,

e prispevkov ucencey,

e sredstev od prodaje storitev in izdelkov,

e donacij, prispevkov ter,
iz drugih virov.

Glede na tezko izkuSnjo v letu 2023 je zavod v letu 2024 posloval Se posebej gospodarno.

Dolgorocni cilji zavoda so opredeljeni v Razvojnem nacrtu zavoda 2021-2024. Cilji so razporejeni v pet vsebinskih
sklopov:

e uclenje in poucevanje,

e klimain kultura,

e vodenje in organizacija,

e sodelovanje,

e profesionalni razvoj.

Med Solskim letom, posebej pa ob koncu Solskega leta, v skladu z zakonom, izvedejo samoevalvacijo. Ta zajema
naslednja podrocja:

e dosezki u¢encev v razvoju in ucenju,

e varno in spodbudno ucno okolje,

e profesionalno oz. karierno ucenje in delovanje uciteljev

Dosezke ucencev v razvoju in ucenju so spremljali preko dveh prioritetnih ciljev:
e krepitev vescin vedoZeljnosti in vztrajnosti (u¢enci in ucitelji),
e krepitev vescéine sodelovanja (uéenci in ucitelji)

Krepitev vescin vedozeljnosti in vztrajnosti med ucenci in ucitelj Uporaba in krepitev vescin je potekala preko vseh
oblik dela (skupinsko delo, delo v dvojicah, individualno delo) ter na vsakodnevni ravni. Vescine so se prepletale tudi
znotraj uporabe FIT, formativne in gozdne pedagogike. Ucenci prepoznavajo vescini, nekoliko pocasneje pa ju
vkljuCujejo v vsakdanje delo. Velika vecina ucencev ne Cuti potrebe po znanju, saj to zahteva napor. Ucence je
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potrebno nenehno »metati« iz cone udobja, jim postavljati izzive in jih spodbujati. Z uditeljevo spodbudo se je med
posameznimi dejavnostmi tudi njihova vztrajnost pri delu povecala. Zaradi tega imajo ucitelji veckrat tezave pri
organizaciji Solskega dela. Krepitev vescine sodelovanja med ucenci in ucitelji kot Sole so bili najucinkovitejsi pri
krepitvi vescine sodelovanja. U¢enci imajo radi dinami¢no delo, ko sodelujejo pri delu v parih, v skupinah ali na dnevih
dejavnosti. Prav zaradi nastetega, Tim za kakovost predlaga, da se vescina vedozZeljnost krepi v Solskem letu
2024/2025. Strokovni delavci Sole ugotavljajo, da je intenzivho delo na treh ves¢inah naporno, zato sami predlagajo,
da se v bodode omejijo le na eno ve$&ino. Konéna ugotovitev: Sola in vrtec imata vzpostavljen okvir ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo. Sola in vrtec natanéno in sistemati¢no ugotavlja in zagotavlja kakovost s
samoevalvacijo.

V Solskem letu 2023/2024 so nadrtovali aktivnosti, ki bi zaposlenim omogocile krepitev varnega in spodbudnega
ucnega okolja. Nacrtovali so:

e izvedbo medsebojnega obdarovanja,

e aktivno udelezbo na dnevu Sporta,

e »team building,

e novoletno druzenje.

Dvig osebne rasti in motivacije pri zaposlenih ravnatelj vidi v sistemskem uvajanju dogovorjenih vsebin, ki jih zaposleni
ne vidijo kot nujo temvec priloZznost. Nacrtovanje aktivnosti in skupno sodelovanje po vertikali (Tim za kakovost) med
zaposlenimi Ze sproZajo pozitivno sinergijo. Z oblikovanjem skupine za promocijo zdravja na delovhem mestu so
poskrbeli za majhne, a pomembne spremembe, v njihovem vsakdanu, ki so pripomogle k boljSemu telesnemu in
duSevnemu zdravju vseh nas.

Vodstvo Sole se zaveda, da je le nenehno strokovno izpopolnjevanje klju¢ do skupnega uspeha. Skrbno nacrtovana
izobraZevanja na nivoju celotnega zavoda zaposlenim omogocajo podporo pri lastnem profesionalnem oz. kariernem
napredku. Ravnateljeve hospitacije in uc¢ni sprehodi pa so le nacini spremljanja profesionalnega oz. kariernega ucenja.
V Solskem letu 2023/2024 in 2024/2025 je bilo izvedenih 18 hospitacij. Od tega 4 hospitacije v vrtcu, 14 hospitacij pri
strokovnih delavcih $ole. Glavni cilj opazovanja je bil PODPORA ODNOSOM in UCENJU.

Strokovni delavci vrtca in Sole so hospitacije sprejeli kot del osebne profesionalne rasti. Ugotovitve:
e cilji u¢enja so vsem strokovnim delavcem dobro razumljivi,
e strokovni delavci v velik ve€ini uporabljajo jezik u€enja in vescin,
e cilji u¢enja ucencem niso v celoti razumljivi (manjsa zavzetost posameznikov),
e ucinki za napredek so boljsi, kadar je uporabljena vidna u¢na pot, podana dobra povratna informacija,
e sodobne strategije poucevanja zaposleni prepoznavajo kot ucinkovite in nujne,
e strokovni sodelavci sami iscejo nacine za izboljsanje lastnega poucevanja, pri tem so motivirani

Profesionalno oz. karierno ucenje in delovanje se odraza tudi v delu projektnih in drugih skupin. V zavodu delujejo tri
projektne skupine, v katere je vkljucenih velika vecina strokovnih sodelavcev:

e skupina za Formativno pedagogiko (Sola)

e skupina za FIT pedagogiko (vrtec in Sola)

e skupina za Gozdno pedagogiko (vrtec)
Delujoce razvojne skupine tvorijo osnovo za tranzicijski razvoj zavoda. Z njim Zelijo razvijati in krepiti sodobne
strategije ucenja in poucevanja.

Druge skupine, ki delujejo v zavodu, skupaj z ostalimi tvorijo del srednjega vodenja. Te skupine so:
e Tim za kakovost,
e  Skupina za promocijo zdravja na delovhem mestu,
e  Skupina za Solsko prehrano,
e  Skupina Erasmus+,
e skupina za pripravo na 60. letnico Sole.

Delo vseh omenjenih skupin je del srednjega vodenija, ki ga v zavodu uvajajo Ze Cetrto leto. S tem nacrtno krepijo vlogo
posamezne skupine in njihovega vodje. VkljuCevanje v razvoj in druge skupine temelji na prostovoljni odlocitvi
posameznika in je povezano s poglobljenimi izobraZzevanji. Skupni namen kariernega razvoja je odkrivanje novih
strategij poucevanja, preizkusanju novih metod v praksi, deljenju znanja. Prav v ta namen krepijo ves¢ine sodelovanja,
vztrajnosti in vedoZeljnosti med zaposlenimi. Pomembno teZzo pa dajejo u¢nim sprehodom, kolegialnim in rednim
hospitacijam.
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VRTEC
V lanskem Solskem letu so sledili viziji vrtca, kjer so si prizadevali, da so se otroci razvijali v samostojne, odgovorne in
socialno ¢utece osebnosti. Ohranjali so lastno identiteto in so bili aktivni posamezniki druzbe.

Posebno pozornost so tudi v letoSnjem Solskem letu namenili Gozdni pedagogiki. Po triletnem izobrazevanju in
sodelovanju z Gozdnim institutom so pridobili Se ve€ znanja in izkusenj, ki so ga strokovni delavci vsakodnevno vnasali
v svoj izvedbeni kurikulum. Ob upostevanju otrokovih potreb in zmoZnosti so si strokovni delavci delo organizirali in
uresnicevali zastavljene cilje. Strokovni delavci so vsakodnevno vodili otroke v naravno okolje, ki je otrokom nudilo vse
potrebno za njihov zdrav, uravnotezen razvoj. Prizadevali so si, da so otroci vecino svojega Casa preziveli v naravi, ob
aktivni udelezbi pri raziskovanju, ucenju, gibanju, igri. Otroci so naravo doZivljali preko razli¢nih Cutil, ki so otrokom
omogocali razlicne obcutke in izkusnje.

Nadja Sfiligoj se zaveda, da ravnatelj opravlja tezko nalogo, da vodi dve veliki organizaciji, ki sta po samem
pedagoskem vodenju, organizaciji dela in financiranju razli¢ni. Zelela bi, da bi bilo iz finanénega poroéila razvidno,
kaksno je finan¢no poslovanje vrtca. Denar, ki prihaja v zavod je namenski denar in ker je namenski bi moralo biti
razvidno, kako je razporejen. Rada bi videla, kako je vrtec posloval v lanskem letu.

Katja Krvina pojasni, da racunovodski izkazi za vrtec niso posebej loCeni, saj po trenutno veljavnih predpisih ni te
potrebe. Lahko pa pripravijo posebej financno porocilo o poslovanju vrtca za leto 2024.

Nadja Sfiligoj predlaga, da bi $ola dala ve¢ poudarka na sodelovanju z ob¢ino ob razliénih prireditvah in pripravah, kar
pomeni ve&jo vpetost v kraj oz. ob&ino. Zelja je videti nastopati tudi $olske otroke.

Uros Kobal pove, da so vpeti v lokalne prireditve kot so navedene v finanénem nacrtu, strinja pa se, da bi se lahko dalo
Se kaj vec. Vsakega predloga bi bili zelo veseli. Zavedajo se, da je sodelovanje z lokalno skupnostjo ena pomembnejsih
stvari ter da bi morala biti Sola oz. vrtec sredisce dogajanja, kjer se srecujejo generacije.

Nadja Sfiligoj pove, da je bilo navedeno, kateri zakonski akti se uporabljajo pri delu samem in kaj je potrebno za
delovanje Sole. Ni pa zapisanih zakonskih aktov, ki se uporabljajo za delovanje vrtca. Tako vrtec kot Sola sta dve veliki
organizaciji in imata svoje zakonske podlage za delovanje. Meni, da je vrtec tako velik, da lahko deluje tudi
samostojno.

Nadja Sfiligoj e doda, da je pred ¢asom podala pobudo za ureditev spodnje igralnice v enoti vrtca v Biljani zaradi
hrupa. Za kar je bila obcina zadolZena je tudi uredila, meni pa, da bi svoj del morala urediti tudi Zupnija.

Uros Kobal pojasni, da je preko 1200 zakonov in podzakonskih aktov za delovanje Sole in vrtca. V kolikor je kateri od
njih izpadel iz finan¢nega porocila, bodo dopolnili. V zadnjih dveh letih sta se vrtec in Sola konéno povezala. Sistemsko
sta res dve loc€eni instituciji, ki bi bili lahko popolnoma samostojni, vendar sam v tem vidi veliko sinergije. Imajo skupne
otroke, ki bodo postali ucenci. Imajo odli¢ne prakse tako na strani vzgojiteljev, njihovih pomocnikov in uditeljev.
Premalo se tega zavedajo in zato iS¢ejo znanje samo zunaj. Imajo tudi skupni prioritetni cilj — spostljiva komunikacija.

Doda Se, da pozna problematiko enote vrtca v Biljani. Z Zupnikom v Biljani se je Ze dogovoril. Stekle so prve aktivnosti
in sprejet je bil dogovor, da bo polovico financirala Zupnija, polovico pa obcina. Prislo je tudi Ze do realizacije, ki pa se
je kasneje izkazala, da ni optimalna oz. idealna. Z izvajalcem in predstavnikom obdine si je prostore v enoti vrtca v
Biljani ogledal. Bile so opravljene tudi meritve s strani specializiranih sluzb, rezultatov Se ni prejel.

Milo$ Proti¢ kot predsednik Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v obcini Brda apelira, da se ¢im prej
naredi Nacrt Solskih poti. To je dokument, ki mora biti enkrat letno aZuriran.

Uros Kobal se strinja, da je Nacrt Solskih poti potrebno ¢im prej pripraviti.
Nika Princi¢ ravnatelja prosi za ve¢ podatkov v zvezi s kuhinjo v Kojskem oz. v kakSnem stanju je.

Uros Kobal pojasni, da je ustanovitelj bil seznanjen z odlocbo pristojnega inSpektorata. Rok za odpravo pomanijkljivosti
je 1. 1. 2027. Najprej je potrebno ugotoviti ali je ta kuhinja dovolj velika. Pojavila se je dilema ali bo to razdelilna
kuhinja ali naj ostane samostojna. Opravljenih je bilo Ze nekaj ogledov in primerjav s strani strokovnjakov iz tega
podrocja. Kapacitete na Dobrovem, kot razdelilni kuhinji so premajhne. V Kojskem opravijo 150 kosil dnevno.
Dimenzije kuhinje v Kojskem so zadostne. S strani arhitekta je bila pripravljena idejna zasnova. Sedaj so v fazi priprave
popisa del. Obnova naj bi trajala 3 mesece.
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Doda $Se, da se ne sme pozabiti na prostorsko stisko v vrtcu v Kojskem. V pedagoski sobi je names$cen oddelek jasli¢nih
otrok, kar je za osnovno delovanje nesprejemljivo.

Goran Simcic predlaga, da se to problematiko ¢im veckrat izpostavi Zupanu in obcinskim strokovnim sluzbam.

Doda Se, da ga skrbi kader. Pojavljajo se problemi. Zanima ga, kaj bodo naredili na tem? Ali so mogoce razmisljali, da bi
Sola ponudila stanovanje ali sobo.

Uro$ Kobal pove, da so zaenkrat kadrovsko pokriti, blizajo pa se upokojitve nekaterih uditeljev. V tem trenutku
poskusajo sprejeti Stevilne na prakso, ki jih nameravajo navdusiti nad tem poklicem in jih nato tudi zaposliti. Naslednja
stvar so odnosi. Nekdo bo priSel v kolektiv, kjer se bo dobro pocutil. Tezko je karkoli predvidet.

Ad 6.

Letno porocilo Javnega sklada malega gospodarstva Goriske za leto 2024 ter Poslovni in finanéni nacrt za leto 2025

Letno porocilo za leto 2024 ter Poslovni in finanéni nacrt za leto 2025 predstavi Iris Podobnik — direktorica JSMGG.

Javni sklad malega gospodarstva Goriske je ustanovljen z namenom izboljSanja dostopa do financnih sredstev za
razlicne razvojne projekte mikro, malih in srednjih podjetij ter kmetijskih gospodarstev.
Javni sklad malega gospodarstva Goriske letno objavlja razpise za ugodna brezobrestna posojila gospodarskim
druzbam, podjetnikom in kmetom z obmocja obcin ustanoviteljic. Pogoj za objavo razpisov je sprejetje Letnega
porocila za preteklo leto in sprejetje Poslovnega in finan¢nega nacrta za tekoce leto s strani mestnega in obcinskih
svetov obcin ustanoviteljic.
Sklad je v letu 2024 objavil tri razpise neposrednih posojil v skupni vrednosti 2.000.000 EUR, in sicer:

e razpis dolgorocnih investicijskih posojil za pospesevanje razvoja gospodarstva v visini 750.000 EUR,

e razpis dolgorocnih posojil za podporo gospodarstva v visini 750.000 EUR,

e razpis dolgorocnih posojil za pospesSevanje razvoja kmetijstva v visini 500.000 EUR.
V letu 2024 je Javni sklad malega gospodarstva Goriske izvajal tudi razpise, objavljene v letu 2023. Skupna visina danih
posojil v letu 2024 znasa 1.718.400 EUR.
V letu 2025 Javni sklad malega gospodarstva Goriske nacrtuje objavo novih razpisov v skupni visini 2.000.000 EUR; od
tega bo 500.000 EUR namenjeno razpisu za kmetijstvo in 1.500.000 EUR razpisoma s podrocja gospodarstva. V
tekocem letu pri¢akujejo vracila danih posojil v viSini 1.700.000 EUR. Ocenjujejo, da bodo vracila posojil niZja od danih
posojil.
Javni sklad malega gospodarstva GoriSke ni zadolZen in se tudi v letu 2025 ne bo zadolZeval.
Za delovanje Javnega sklada malega gospodarstva Goriske je v letu 2025 planiranih 228.700,00 EUR, pri ¢emer znasa
delez Obcine Brda 21.341,90 EUR.
Obcinam ustanoviteljicam bo po sprejetju Poslovnega in finanénega nacrta za leto 2025 v podpis poslana pogodba o
sofinanciranju delovanja Javnega sklada malega gospodarstva Goriske za leto 2025.
Nadzorni svet Javnega sklada malega gospodarstva Goriske je na svoji 11. redni seji dne 11. 3. 2025 obravnaval »Letno
porocilo Javnega sklada malega gospodarstva Goriske za leto 2024« in »Poslovni in finan¢ni nacrt Javnega sklada
malega gospodarstva Goriske za leto 2025« in skladno z 11. ¢l. Odloka o ustanovitvi Javnega sklada malega
gospodarstva Goriske pripravil porocilo, v katerem je do obeh navedenih dokumentov zavzel pozitivno stalisce.

Letno porocilo za leto 2024 ter Poslovni in finanéni nacrt za leto 2025 je obravnavala tudi Komisija za gospodarske
dejavnosti in soglasno sprejela sklep o primernosti gradiva za odlo¢anje na Obcinskem svetu Obcine Brda.

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

1. Obcinski svet Obcine Brda na podlagi stalisS¢a Nadzornega sveta Javnega sklada malega gospodarstva Goriske,
sprejetega na njegovi 11. redni seji dne 11. 3. 2025, sprejme »Letno porocilo Javnega sklada malega
gospodarstva Goriske za leto 2024«.

2. Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2024 v visini 406.654,22 EUR se na predlog Nadzornega sveta Javnega
sklada malega gospodarstva Goriske porabi za pokrivanje odhodkov nad prihodki iz preteklih let.

3. Obcinski svet Obcine Brda na podlagi staliS¢a Nadzornega sveta Javnega sklada malega gospodarstva Goriske,
sprejetega na njegovi 11. redni seji dne 11. 3. 2025, sprejme »Poslovni in finan¢ni nacrt Javnega sklada malega
gospodarstva Goriske za leto 2025«.

4. Obcinski svet Obc¢ine Brda potrjuje vplacila sredstev za delovanje Javnega sklada malega gospodarstva Goriske v
visini 228.700,00 EUR v letu 2025, sorazmerno z namenskim premozenjem, vpisanim v sodni register, pri ¢emer
znesek za posamezno obc¢ino znasa:
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Mestna obcina Nova Gorica 122.082,03 EUR

Obcina Brda 21.341,90 EUR
Obcina Kanal ob Soci 23.034,04 EUR
Obcina Miren-Kostanjevica 19.216,61 EUR
Ob¢ina Sempeter-Vrtojba 26.502,61 EUR
Obcina Rence-Vogrsko 16.522,81 EUR
5. Ta sklep velja takoj.
Ad 7.

Porocilo o delu Nadzornega odbora Obcine Brda za leto 2024

Porocilo predstavi Romana Veliscek — predsednica Nadzornega odbora Obcine Brda.

Nadzorni odbor Ob¢ine Brda se je v letu 2024 sestal na petih sejah:

e 7.rednaseja
Dne 9. 4. 2024 je potekala sedma redna seja NO, na kateri so obravnavali: Zaklju€ni raun Proracuna Obcine
Brda za leto 2023, letno porocilo Sluzbe notranje revizije Medobcinske uprave za leto 2023, letni nacrt za leto
2024 in dolgorocni nacrt notranje revizije 2024-2028.
NO je sicer prosil za nekaj dodatnih pojasnil glede le 18 razpoloZljivih revizor dni namenjenih za izvedbo rednih
notranje revizijskih pregledov, sicer pa so se s priporocili strinjali.

e 8. redna seja—nadzor
Dne 24. 4. 2024 so imeli sestanek Nadzornega odbora, kjer so pregledali projekt Kolesarske povezave Dobrovo —
Vipolze.

e 9.rednaseja
Dne 20. 5. 2024 je NO obravnaval 1. rebalans Proracuna Obcine Brda za leto 2024.
Nadzorni odbor je takrat posredoval Obcini Brda osnutek Porocila o opravljenem nadzoru projekta Kolesarska
povezava Dobrovo — VipolZze — meja Italije.

e 10.redna seja
Dne 16. 10. 2024 se je Nadzorni odbor seznanil z 2. rebalansom Prora¢una Obcine Brda za leto 2024 in nanj ni
imel pripomb.
Zaradi majhne zainteresiranosti za nakup parcel, ki se prodajajo, NO predlaga, da se v Briski ¢asnik objavi vsaj
najbolj zanimive nepremicnine, ki jih obc¢ina prodaja in zraven doda tudi fotografije nepremicnin (parcele,
stavbe,..). Tako bodo informacije o prodaji dosegle vecje Stevilo oseb.

e 11.redna seja
Dne 12. 12. 2024 je Nadzorni odbor obravnaval spremembo Proracuna Obcine Brda za leto 2025. Nadzorni
odbor je bil seznanjen s spremembo Prorac¢una in podal mnenje, da je predlog ustrezen za obravnavo na seji
Obcinskega sveta, vendar je izrazil skrb zaradi zmanjSevanja sredstev za investicije.

Pod tocko razno je NO obravnaval tematiko glede izpeljave nadzora v letu 2025. Predlog je nadzor projekta
»Parkiris¢e Smartno«. Clani NO bodo $e premislili o predlogih nadzora in se na naslednjem sestanku dokonéno
dogovorili.

Takrat bo nadzorni odbor obravnaval tudi gradivo Sluzbe notranje revizije.

Ad 8.

Predlogi sklepov o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev javnih
zavodov

ObrazloZitev poda Nika Fabricijo Jug.

Skladno z 21. ¢lenom Zakona o sistemu plac v javnhem sektorju (ZSPJS) so javni usluzbenci lahko upravic¢eni do teh oblik
delovne uspesnosti:

e redna delovna uspesnost,

e delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela in

e delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.
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7. ¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju doloca, da direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih
skladih in drugih osebah javnega prava se del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje
enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Visino dela place za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo
imenovanje (22.a ¢len ZSPJS) na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister.

Nadalje Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju doloca, da organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri
odlocanju o visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Na tej podlagi je Obcina Brda prejela s strani Svetov javnih zavodov, katerih je ustanoviteljica, vloge za izdajo soglasja k

izplacilu dela place za redno delovno uspesnost direktorja oziroma ravnatelja, in sicer:

1. Svet zavoda Osnovna Sola Alojza Gradnika Dobrovo je podal vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela place za
redno delovno uspesnost ravnatelja. Vlogi je priloZzen ocenjevalni obrazec za ugotavljanje delovne uspesnosti
ravnatelja ter utemeljitev ocene s strani sveta zavoda.

2. Svet zavoda Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica je podal vlogo za izdajo soglasja k izplacilu dela place za
redno delovno uspesnost direktorice, kar je predhodno obravnaval na svoji seji in sprejel sklep, ki je vlogi tudi
priloZen.

3. Svet zavoda Osnovna Sola Kozara Nova Gorica je podal vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela place za redno
delovno uspesnost ravnatelja. Vlogi je priloZzen ocenjevalni obrazec za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
ter utemeljitev ocene s strani sveta zavoda.

4. Svet zavoda Ljudske univerze Nova Gorica je prav tako na Obcino Brda naslovil vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi
dela place za redno delovno uspednost direktorice. Vlogi je priloZen ocenjevalni obrazec za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorice ter sprejeti sklepi sveta zavoda z utemeljitvijo.

5. Svet zavoda Glasbena Sola Nova Gorica je podal vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela place za redno delovno
uspesnost ravnatelja zavoda. Vlogi sta priloZzena utemeljitev sveta zavoda in ocenjevalni obrazec.

6. Svet zavoda Gasilska enota Nova Gorica je podal vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela place za redno delovno
uspesnost direktorja. Vlogi je priloZzena utemeljitev ocene s strani sveta zavoda.

7. Nadzorni svet Javnega sklada malega gospodarstva Goriske je podal vlogo za izdajo soglasja k izplacilu dela place
za redno delovno uspesnost direktorice, kar je predhodno obravnaval na svoji seji in sprejel sklep, ki je vlogi tudi
priloZen.

Obcinski svet kot organ ustanovitelja je zaproSen za podajo soglasij k izplacilu dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev in ravnateljev javnih zavodov za leto 2024, kot predlagajo posamezni Sveti zavodov.
Sprejem predlaganih sklepov ne pomeni dodatnih financ¢nih obveznosti za proracun Obcine Brda.

Predloge sklepov je obravnavala tudi Komisija za negospodarske dejavnosti na korespondencni seji in podala soglasja k
dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev javnih zavodov kot primerne za odlocanje

na Obcinskem svetu Obcine Brda.

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

1. Obcina Brda podaja Nadzornemu svet Javnega sklada malega gospodarstva Goriske soglasje za izplacilo dela
place za redno delovno uspesnost direktorice za leto 2024.
2. Tasklep zacne veljati takoj.

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

1. Obcina Brda podaja Svetu zavoda Gasilska enota Nova Gorica soglasje za izplacilo dela place za redno delovno
uspesnost direktorja za leto 2024.
2. Tasklep zacne veljati takoj.

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

1. Obcina Brda podaja Svetu zavoda Glasbena Sola Nova Gorica soglasje za izplacilo dela place za redno delovno
uspesnost ravnatelja za leto 2024.
2. Tasklep zacne veljati takoj.

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

1. Obcina Brda podaja Svetu zavoda Ljudska univerza Nova Gorica soglasje za izplacilo dela place za redno delovno
uspesnost direktorice za leto 2024.
2. Ta sklep za¢ne veljati takoj.
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Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

1. Obcina Brda podaja Svetu zavoda Osnovna $ola Kozara Nova Gorica soglasje za izplacilo dela place za redno
delovno uspesnost ravnatelja za leto 2024.
2. Tasklep zacne veljati takoj.

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

1. Obcina Brda podaja Svetu zavoda GoriSka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica soglasje za izplacilo dela place za
redno delovno uspesnost direktorice za leto 2024.
2. Ta sklep zacne veljati takoj.

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

1. Obcina Brda podaja Svetu zavoda Osnovna $ola Alojza Gradnika Dobrovo soglasje za izplacilo dela place za redno
delovno uspesnost ravnatelja za leto 2024.
2. Tasklep zacne veljati takoj.

Ad 9.

Imenovanje predstavnika Obcine Brda v Svet zavoda JZGRD — Gasilska enota Nova Gorica

ObrazloZitev poda Anita Manfreda.

Obcina Brda je prejela poziv JZGRD — Gasilke enote Nova Gorica za imenovanje predstavnika Obcine Brda v svet

zavoda.

V skladu z 12. ¢lenom Statuta Zavoda GENG Svet zavoda sestavlja 11 €lanov in sicer:

e 3 predstavniki Mestne obline Nova Gorica,

e po en (1) predstavnik obcin soustanoviteljic (Obc¢ina Brda, Obcina Kanal ob Soci, Ob¢ina Miren-Kostanjevica,
Obtina Rence-Vogrsko in Obcina Sempeter-Vrtojba),

e 1 predstavnik zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov, ki se imenuje izmed strokovnih delavcev s podro¢ja
Uprave Republike Slovenije za zascito in reSevanje (URSZR), regijski Stab Severne Primorske,

e predstavnika zaposlenih v Zavodu GENG.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja stiri (4) leta. Nihce ne more biti vec kot dva (2) krat imenovan oziroma izvoljen v
svet zavoda. Mandat clana, izvoljenega na nadomestnih volitvah (med mandatom sveta zavoda), traja do poteka
ostalim ¢lanom sveta zavoda.

Kandidatura za ¢lana sveta zavoda in ¢lanstvo v njem sta nezdruZljiva s ¢lanstvom v upravljavskih in poveljniskih
strukturah prostovoljnih gasilskih drustev ali njihovih zvez.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je prejete predloge obravnavala na 6. redni seji dne 10. 4. 2025
in podala naslednji predlog sklepa:
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Obcinskemu svetu Obcine Brda, da za predstavnika
Obcine Brda v Svet zavoda JZGRD — Gasilska enota Nova Gorica imenuje

e PrimoZa Golob, HrusSevlje 16b, 5212 Dobrovo v Brdih

Na glasovanje je bil dan in soglasno sprejet SKLEP

1. Obcinski svet Obcine Brda v Svet zavoda JZGRD — Gasilska enota Nova Gorica za Stiriletno mandatno obdobje
imenuje
e PrimoZ Golob, Hrusevlje 16/b, 5212 Dobrovo

2. Tasklep velja takoj.

Ad 10.

Odgovori na pobude in vprasanja svetnikov 19. redne seje

Teja Jelina pove, da je v odgovoru Dejana Rusjana navedeno, da je na cesti Gonjace — Kojsko smiselno postaviti
opozorilno tablo »VI VOZITE«. Prosi za izvedbo.
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Nadja Sfiligoj pove, da Komisija za socialna vprasanja ni zadovoljna z odgovorom Centra za socialno delo — pomo¢ na
domu, saj v praksi le ni tako, kot je v odgovoru zapisano.

Zahvali se za odgovor glede ponovne vzpostavitve pes poti med Dobrovim in Biljano in upa, da se bo lahko uporabilo
vsa pravna sredstva za njeno ureditev.

Ad 11.

Pobude in vprasanja svetnikov

Jurij Spacal se pridruiuje pobudi svetnice Nike Pringi¢, ki jo je podala na eni prejénjih sej, o &im prej postavitvi
»lefetega policaja« oz. ustrezne prometne signalizacije v Sportnem parku VipolZe.

Damijan Birti¢
Trenutno se na Dobrovem ureja zgornji del trga oz. plo¢nik. Na delu cestiS¢a je Ze bil postavljen leZeci policaj. Podaja

voznikov vecja. Govora je bilo celo o postavitvi prehoda za peSce z granitnimi kockami z namenom umiritve prometa.

Nadja Sfiligoj

Cesto, ki pelje v smeri Staloni — Fojana povezuje preko reke Reke betonski most. Na objektu, mostu je zgrajena
varnostna Zelezna ograja. Vse od postavitve je bila sicer delno vzdrzevana (barvana). Prislo je tudi do fizicnih poskodb
in je obstojece stanje slabo in neprimerno. Poleg nevarnosti predstavlja tudi slabo sliko na okolico in vtis neurejenosti.
Vascani vasi Fojana predlagajo, da se obstojeco ograjo sanira oz. ustrezno uredi.

Robert Feri
Zahvali se Zupanu Francu MuZi¢u za sklic skupne seje Ob¢inskega sveta Ob¢ine Brda in Sveta ZTKMS Brda. V sklicu je
navedeno, da se morajo pobudniki seje pripraviti na vodenje le te. Kaj je s tem misljeno?

Anita Manfreda pojasni, da je Zupan s tem, ko je narodil revizijo o poslovanju ZTKMS Brda izpolnil svojo dolZnost.
Revizija je bila poslana obc¢inskemu svetu z vsemi relevantnimi podatki. To je bil tudi pogoj, da Zupan lahko skli¢e
skupno neformalno sejo. Gradivo in vsebino seje pa mora pripraviti tisti, ki je podal pobudo za sklic seje.

Glede na to, da je bila to pobuda predstavnika sveta zavoda in ¢lanice oblinskega sveta, ki je isto¢asno tudi ¢lanica
sveta zavoda, se pri¢akuje, da bosta pripravila vsebinsko gradivo in se aktivno vkljudila v pripravo seje.

Ad 12.
Realizacija sklepov 19. redne seje
Sklepi 19. redne seje so bili realizirani. Pripomb ni bilo.
Seja zakljucena ob 19.21.
Zapisnicarka Predsedujoci Direktorica obc¢inske uprave
Mateja Ambrozi¢ Goran Simcic¢ Anita Manfreda
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